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I. PRESENTACION

Descripcion del Curso
La Practica Profesional | se ubica en el marco de las competencias de Formacién, Practica e Investigacion establecidas en el Disefio

Curricular de la carrera de Educacion de la ULA Tachira; se define como un conjunto de situaciones de aprendizaje —intra vy
extrainstitucionales - que permitirdn al estudiante conocer los adelantos organizativos y administrativos del Sistema Educativo, vincularse y
participar en el mundo laboral para compartir experiencias con docentes en ejercicio y, en definitiva, desarrollar y fortalecer competencias
basicas necesarias para el desempefio de las diferentes funciones propias de la profesién docente. Se ha pensado como una experiencia de
diagnéstico, analisis e intervencion de la realidad educativa venezolana con miras al conocimiento, reflexion y valoracion de los procesos y
acciones que se desarrollan en el sistema educativo y en las instituciones escolares, desde sus dimensiones organizacionales y de gestion
administrativa y pedagdgica.

Justificacion de la Practica Profesional |
Esta unidad curricular se concibe como una fase de sensibilizacion personal y diagnéstico en la cual se promoveran, actividades de aula y

fuera de ella tendientes a: promover competencias basicas necesarias para el desempefio de las diferentes funciones docentes; desarrollar
procesos reflexivos y criticos que le permitan al estudiante de educacion la afinacion de su capacidad de observacion, experimentacion y
comprobacion en el ambito real de trabajo; ademas, desarrollar su creatividad y capacidades para la comprension de los problemas
inherentes a la profesion docente.

El programa de la Unidad Curricular Practica Profesional | se presenta como una propuesta o hipétesis de trabajo que pretende vincular, en
su verdadera relacién dialéctica, practica y teoria. Bajo esta Optica, se propiciaran situaciones de ensefianza y aprendizaje que conduzcan a
los sujetos inmersos en el proceso a una real construccion activa de saberes y fundamentalmente, a ampliar su vision general de la realidad
educativa, social y humana para comprenderla, valorarla y transformarla.

Estructura de la Unidad Curricular

La unidad curricular se estructura en tres unidades tematicas:

e Unidad I: La Préactica Profesional.
e Unidad II: El Sistema Educativo Venezolano
e Unidad lll: La escuela como organizacién y su gestion. El diagnostico institucional




Il. DESARROLLO DE LA UNIDAD CURRICULAR

Descripcion: Se define como una actividad de investigacion y
analisis de la realidad educativa con miras a valorar y reflexionar
sobre las acciones que se desarrollan en las instituciones
escolares desde su dimensién pedagdgica, organizacional y de
gestion y su relacion con el entorno para la mejora institucional.

Objetivo formativo:

Analizar de manera critica y constructiva la fundamentacioén conceptual
y epistemologica de la Practica Profesional como experiencia de
aprendizaje en la formacion inicial del docente. De igual manera,
explicar a partir del conocimiento y comprensién de las politicas
educativas nacionales, la estructura y caracteristicas del SEB.
Identificar, desde una vision comprehensiva, los diferentes modelos de
organizacion presentes en la realidad escolar tachirense y venezolana;
asi como la actuacion directiva, profesoral y comunitaria en la cual se
apoya la gestién escolar.

Tiempo estimado: 16 semanas

Competencias especificas: Demuestra habilidad para relacionar, a partir de experiencias en contextos escolares y extraescolares, lo
teorético y la practica, como imbricacion esencial en la formacion inicial docente y en el ejercicio de la profesion. Analiza: a) las
transformaciones y reformas educativas en la Republica Bolivariana de Venezuela, (b) la incidencia de esas transformaciones y reformas

en los procesos de formacién docente.

Analiza y describe, a partir de la revision tedrica y de la vivencia de la realidad de la escuela como espacio multidimensional, las diferentes
concepciones sobre la organizacién escolar asi como sus caracteristicas peculiares y su dinamica.




Unidad |

La Préactica Profesional

Esta unidad plantea el estudio conceptual de la Practica Profesional como experiencia formativa
inicial. Se realiza una revision de los sustentos epistemolégicos, filosoficos, tedricos, legales de la
Practica Profesional y se integran en un proceso relacional de la teoria y la practica.

ELEMENTOS DE COMPETENCIA

Unidades de competencia

Conocimientos

Habilidades

Actitudes/valores

e |dentifica y demuestra dominio
tedrico sobre la variedad
conceptual que hay sobre la
Practica Profesional.

e Comprende y evalla la
importancia de los fundamentos
epistemoldgicos de la practica
profesional.

e Analiza y valora la relacion entre
la teoria y la practica en la
formacion del docente.

e Practica Profesional:
Conceptuaciones.

e Practica Profesional y sus
fundamentos epistemoldgicos.

e La Préctica Profesional y
relacién entre teoria y practica
en la formacién del docente.

e La Préctica Profesional como
espacio de formacién en sintonia
con las transformaciones
educativas y con la dinamica
escolar y comunitaria.

Seleccionay expone
informacion acerca de los
fundamentos tedricos que
sustentan la Practica
Profesional.

Sistematiza aspectos
relacionados con la Préactica
como eje de la formacién
docente

Demuestra las interrelaciones
entre la teoria y la practica que
subyacen en el ejercicio de la
profesién docente.

Ejercita procesos de
expresion oral y escrita sobre
el tema tratado

Valora la importancia que
tiene la Practica Profesional
en el trayecto de la
formacion docente

Aprecia los fundamentos
tedricos de la Practica
Profesional como
herramienta para la
innovacion y transformacion
de los procesos escolares.
Respeta y comparte las
opiniones del grupo
Participa activamente en la
construccion de
asignaciones académicas.
Reflexiona, toma
conciencia, revisa y mejora
Su propio aprendizaje

Estrategias didacticas

Recursos sugeridos

Criterios de desempefio

Modelo instruccional inductivo.
Proceso mediacional.

Técnicas
e Exposicion interactiva.

e Mapas conceptuales

e Matrices de recoleccion de
informacion.

e Recursos audiovisuales.
e Aula virtual.

Analiza de manera critica y constructiva la fundamentacion
conceptual y epistemolédgica de la Practica Profesional como
experiencia de aprendizaje en la formacion inicial del docente

Asume una actitud positiva, con espiritu critico y emprendedor
frente a los cambios y trasformaciones que implica el
desempefio de la actividad docente




Torbellino de ideas.

Construccion de mapas
conceptuales.

Discusion grupal.
Resolucion de problemas.
Participacion en actividades
vivenciales.

Informacion de retorno, para
provocar cambios.
Participacién en situaciones
comunicativas en torno a la
Préactica Profesional.

Otros que, estudiantes vy
mediadores, consideren (tiles
y validos como apoyo para la
construccion de aprendizajes
significativos.




Unidad I

El Sistema Educativo Venezolano
(SEV)

El Sistema Educativo Venezolano (SEV) Se caracteriza - sobre la base de las leyes venezolanas
y documentos normativos del Estado Venezolano - el SEV vy se valora la trascendencia e impacto
de las transformaciones y reformas educativas en los procesos de formacion docente asi como en la

Préctica Profesional.

ELEMENTOS DE COMPETENCIA

Unidades de competencia

Conocimientos

Habilidades

Actitudes/valores

Indaga y analiza la estructura del
Sistema Educativo Venezolano.

Comparay analiza las reformas
educativas en Venezuela.

Sintetiza las disposiciones
legislativas mas importantes que
rigen el funcionamiento del SEV y
las instituciones escolares

Comparay contrasta las
tendencias actuales que
caracterizan tanto al Sistema
Educativo Venezolano como los
sistemas educativos de otros paises
en funcion de las propuestas de la
Unesco y otros organismos
internacionales.

Discute acerca de la trascendencia
de las transformaciones educativas
y su impacto en los procesos de
formacién docente.

Sistema Educativo Venezolano

El Sistema Educativo conjunto
organico y estructurado, conformado
por subsistemas, niveles y
modalidades, de acuerdo con las
etapas del desarrollo humano
Disposiciones legislativas que rigen
el funcionamiento del SEV.
Organizacion del SEV:

e El subsistema de educacion
basica. Niveles: educacion inicial,
educacion primaria y educacion
media. El nivel de educacion inicial
comprende las etapas de maternal y
preescolar. El nivel de educacion
primaria El nivel de educacion
media, opciones: educacion media
general y educacién media técnica.

e E| subsistema de educacion
universitaria.

¢ Modalidades: La educacion
especial, la educacion de jovenes,
adultos y adultas, la educacién en
fronteras, la educacion rural, la
educacion para las artes, la
educacion militar, la educacion
intercultural, la educacion
intercultural bilingie.

Verifica sobre las
disposiciones legislativas que
rigen el funcionamiento del
S.E.V.

Pone en evidencia los
fundamentos y estructura del
SEV.

Demuestra las tendencias
actuales que caracterizan a
los Sistemas Educativos.

Elabora conclusiones validas
sobre las reformas curriculares
y la trascendencia de las
transformaciones educativas,
asi como su impacto en los
procesos de formacion
docente.

Justifica el caracter
normativo que rige el
funcionamiento del SEV.

Modifica actitudes a
partir de la valoracion que
hace de las
transformaciones
educativas en el S.E.V.

Revisay verifica con
atencion sobre la
importancia de los
fundamentos del SEV para
el desarrollo de su Practica
Profesional.




Misiones educativas

Reformas curriculares en
Venezuela (Sistema escolar
venezolano): Estructura curricular.

El Sistema Educativo Venezolano
y otros sistemas educativos
mundiales. Propuestas de la
Unesco.

Estrategias didacticas

Recursos sugeridos

Criterios de desempefio

Modelo instruccional
inductivo

Proceso mediacional.

Técnicas

e Exposicion interactiva.

e Investigacién documental
e Torbellino de ideas.
[ ]

Construccion de mapas
conceptuales.

Discusién grupal.

e Resolucion de problemas.

e Participacion en actividades
vivenciales.

e Informacion de retorno, para

provocar cambios.

Matrices de recoleccién de

informacion.
Mapas conceptuales

Recursos audiovisuales.
Aula virtual.

Otros que, estudiantes 'y
mediadores, consideren (Utiles y
validos como apoyo para la
construccibn de aprendizajes
significativos.

Explica de manera coherente, a partir del conocimiento y
comprension de las politicas educativas nacionales, la
estructura y caracteristicas del SEB.

Valora los lineamientos y normativas expuestos en el marco
del Sistema Educativo Venezolano.

Reconoce con juicio critico las reformas curriculares en
Venezuela.

Relaciona el S.E.V. en funcién de las propuestas de la
Unesco y de las tendencias actuales que lo rigen.




Unidad Il

La escuela como organizacion y
su gestion.

El estudio de la escuela como organizacion, de la gestion propia de este tipo de instituciones, de la
actuacion del equipo directivo, propiciard un relevante acercamiento a este sistema, a su
complejidad y a la mayor comprension posible de los factores externos e internos que lo
determinan y de como se pueden crear la cultura y el clima organizacional adecuados para el
ejercicio efectivo de la participaciéon y la democracia, como vias para lograr los objetivos planteados
desde las propias posibilidades y limitaciones de cada plantel en funcién de las metas sociales.

ELEMENTOS DE COMPETENCIA

Unidades de competencia

Conocimientos

Habilidades

Actitudes/valores

Reconoce modelos de organizacion
y de gestidn escolar en las
instituciones escolares observadas.

Desarrolla procesos de
pensamiento complejo que lo
ayudan a visualizar la escuela como
organizacion en el presente y en el
futuro.

Desarrolla formas de gestién que
le permite la co-participacién en
la cultura escolar de la institucion.

Organiza espacios creativos de
difusion, discusion y reflexién de los
hallazgos de la investigacion para
generar alternativas conducentes a
la mejora institucional y comunitaria.

La escuela como organizacién:
caracteristicas de las organizaciones
escolares. Elementos de analisis.

Modelos de organizacién y de
gestion escolar en las instituciones
escolares.

La gestién autbnoma de los centros
escolares: la autonomia de los
planteles.

El proyecto educativo integral
comunitario. Modelos de direccion.

El diagnostico institucional: actividad
de investigacion y andlisis de la
realidad educativa.

Comprueba a través de
matrices de recoleccion de
informacion sobre los modelos
de organizacion y de gestién
escolar que caracterizan a las
instituciones escolares
observadas.

Aplica procesos de
metacognicion para visualizar
la escuela como organizacion
en el presente y en el futuro.
Demuestra evidencias sobre
Su co-participacion en la
cultura escolar de la institucion
educativa.

Planea espacios de discusién
sobre los hallazgos de la
investigacion para proponer
alternativas que conduzcan a
la mejora institucional.

Expresa optimismo con
respecto a los modelos
actuales de organizacién y
de gestion escolar para
impulsar las
transformaciones
necesarias.

Reconoce la necesidad de
impulsar la autonomia de
los planteles para generar
cambios que aseguren la
mejora institucional.
Comparte con criticidad
las ventajas de los
proyectos educativos
integrales comunitarios y
su implementacion en los
centros escolares.

Estrategias didacticas

Recursos sugeridos

Criterios de desemperio

e EXxposicion interactiva.
e Torbellino de ideas.

e Mapas conceptuales

Elabora instrumentos de observacion para evidenciar la
existencia de los distintos enfoques y modelos de




Construccion de mapas
conceptuales.

Discusion grupal.
Resolucion de problemas.
Participacion en actividades
vivenciales.

Informacion de retorno, para
provocar cambios.

Matrices de recoleccion de
informacion.

Recursos audiovisuales.

Aula virtual.
Instituciones educativas.
Otros que, estudiantes vy

mediadores, consideren Utiles y
validos como apoyo para la
construccion de aprendizajes.

organizacion y gestion escolar en el contexto local.

Identifica, desde una visibn comprehensiva, los diferentes
modelos de organizacion presentes en la realidad escolar
tachirense y venezolana; asi como la actuacion directiva,
profesoral y comunitaria en la cual se apoya la gestion
escolar.




I1l. PLANIFICACION DE LA EVALUACION -VALORACION

Unidades de
competencia

Formas de evaluacion-
valoracion

Evidencias de desempefio
(Técnicas e instrumentos)

Ponderacién

Analiza los fundamentos
epistemoldgicos de la practica
profesional y la relacion entre
teoria y practica en la formacion
del docente.

Analiza y compara la estructura
del Sistema Educativo
Venezolano y las reformas
educativas en Venezuela.

Reconoce los paradigmas de la
organizacion escolar y su
influencia en la generacion de
cambios y transformaciones
escolares.

Evaluacién sumativa: diagnostica
exploratoria, formativa correctiva e
integrada.

Evaluacion procesual
(seguimiento de los procesos de
investigacion)

Evaluacion consensuada.

La autoevaluaciéon y coevaluacién
entre el docente y estudiantes.

Evidencia: produccion escrita
sobre los fundamentos

epistemoldgicos de la practica
profesional (Diarios reflexivos)

Técnicas: Informe escrito

Instrumento: registro de
observacion

Evidencia: Manifestacion oral
(exposicion) sobre la estructura
del Sistema Educativo
Bolivariano y las reformas
educativas en Venezuela.

Técnicas: exposicion grupal

Instrumento: lista de cotejo o
escala de valores

Evidencia: produccion escrita

sobre modelos de organizacion y

de gestion escolar en las
instituciones escolares

Técnicas: mapa conceptual

25 %

30 %

15%




Instrumento: lista de cotejo o
escala de valores

Evidencia: Manifestacion oral
(exposicién) sobre hallazgos de
la investigacién para generar
alternativas conducentes a la

mejora institucional y comunitaria.

Técnicas: exposicion grupal

Instrumento: lista de cotejo o
escala de valores

30 %
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