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Objetivo General

« Al finalizar el curso, el estudiante estara en capacidad de:

o Caracterizar los diferentes tipos de Sistemas de
Informacion (SI) que se pueden implantar en una
organizacion

« Reconocer el papel primordial que juegan los SI dentro de
las organizaciones

» Establecer las caracteristicas de la infraestructura
informatica (SI + tecnologia) requerida para apoyar de
manera integrada y transparente a los diversos procesos de
una organizacion



Objetivos especificos:

» Conocer los diferentes tipos de SI factibles de implantar dentro de
una organizacion

» Conocer las tecnologias basicas relacionadas con la definicion de la
infraestructura informatica de una organizacion

 Utilizar el Modelado de Negocios como instrumento para la
definicion de la infraestructura de informacion requerida por una
organizacion

e Entender las implicaciones que trae el proceso de definiciéon e
implantacion de una infraestructura informacién que integra y
coordina las actividades que se realizan en los diferentes niveles y
areas funcionales de una organizacion



Contenido Programatico

- Unidad 1: Sistemas de Informacion en las organizaciones

- Unidad 2: Definicion de los requisitos de informacion de
una organizacion

- Unidad 3: Infraestructura de SI - Integracion
organizacional



..........................................................................................

ST T

Unidad 1: Sistemas de Informacioén en las
organizaciones

e Temaal: El papel de las tecnologias de informacién en las
organizaciones. Sistemas de Informacion, componentes basicos,
funciones principales. Las organizaciones como ambientes de los SI

e Tema 2: Taxonomia tradicional de sistemas de Informacion,
caracteristicas de los diferentes tipos de sistemas. Ubicacion y
responsabilidades de los sistemas. Plataforma tecnologica de apoyo.
Definicion y componentes. Potencialidades de cada tipo de sistema

e Tema 3: Desarrollo y evolucién de SI'y TI. Adquisicién de TI
adaptable.
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Unidad 2: Definicion de los requisitos de
Informacion de una organizacion

 Tema 1: El modelado de Negocios. Los componentes

organizacionales. Los objetivos, procesos y actividades de negocios.
Las reglas del negocio. Indicadores de gestion. Los objetos de
negocios. Los actores

e Tema 2: El Método BMM. Aplicacién

e Tema 3: Definicién de Requisitos de SI. Conversiéon de modelos.
Extraccion de funcionalidades. Ingenieria de Requisitos
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Unidad 3: Infraestructura de Sl - Integracion
organizacional

e Tema 1: Conceptos bésicos, perspectivas, estandares,
modelos de referencia. Gestion de T1/SI

e Tema 2: Definicién de la infraestructura informatica.
Planificacion de SI organizacionales e integrados
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Metodologia de ensenanza

El proceso de ensefianza de la materia se realiza a través de cuatro
estrategias complementarias de ensenanza:

- Larealizacion de clases magistrales

- Las discusiones en grupo sobre temas especificos relacionados con
el material visto en clase o luego de una investigacion documental
(bibliografica o por Internet)

- Lecturas complementarias de articulos o de capitulos de libros

- Tareas, preguntas y ejercicios segun las diferentes unidades y temas



Recursos

Transparencias
proyector multimedia

Apuntes de clase +
libros y revistas de referencia

Discusiones
fotocopias de material adicional

Acceso a través de internet a BD de publicaciones
periddicas
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Evaluacion

- Evaluaciones escritas una por cada unidad (75%)
= Unidad 1: semana del 14 al 18 de diciembre 2009
» Unidad 2: semana del 08 al 12 de febrero 2010
= Unidad 3: tltima semana de clases 2010

- Discusiones, informes y tareas (25%)

« No olvidar que con el 25% de inasistencias se pierde la
materia



