UNIVERSIDAD DE LOS ANDES
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ESCUELA DE ADMINISTRACIÓN Y CONTADURÍA PÚBLICA

CONTABILIDAD ESPECIALIZADA

ASIGNATURA: 
PRESUPUESTO

PROFESORA:
ZAYDA E. MÉNDEZ R.

EJERCICIO DE LOS MOMENTOS DEL GASTO

Marque con una X la(s) etapa(s) del gasto que representa conceptualmente cada una de las siguientes operaciones:

1. Celebración de un contrato para la construcción de una obra

Comprometido ________
Causado _______

Pago ________


2. Adelanto del 20% del valor del contrato del caso anterior

Comprometido ________
Causado _______

Pago ________


3. Conformación de la valuación única de la obra anterior

Comprometido ________
Causado _______

Pago ________


4. Compra mediante caja chica de dos resmas de papel

Comprometido ________
Causado _______

Pago ________


5. Autorización para que un obrero trabaje horas de sobretiempo

Comprometido ________
Causado _______

Pago ________


6. Autorización para el pago del sobretiempo en el caso anterior

Comprometido ________
Causado _______

Pago ________


7. Compra de boletos de pasaje aéreo

Comprometido ________
Causado _______

Pago ________


8. Débito realizado por el banco por concepto de comisión por transferencia bancaria

Comprometido ________
Causado _______

Pago ________
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EJERCICIO DE LOS MOMENTOS DEL INGRESO

Marque con una X la(s) etapa(s) del ingreso que representa conceptualmente cada una de las siguientes operaciones:

1. Para la Tesorería Nacional, la emisión de una planilla de multa por infracción de la Ley de Tránsito Terrestre

Devengado ________

Liquidado _______

Recaudado ________


2. Para ALCASA la facturación por entrega de dos toneladas de aluminio al comprador

Devengado ________

Liquidado _______

Recaudado ________

3. Para el Metro de Caracas, la venta de cinco boletos multiabono 

Devengado ________

Liquidado _______

Recaudado ________

4. Para la empresa Aseguradora Nacional Agrícola, la venta de un seguro

Devengado ________

Liquidado _______

Recaudado ________

5. Para AEROPOSTAL, el transporte aéreo de pasajeros

Devengado ________

Liquidado _______

Recaudado ________

6. Para el Instituto Nacional de Canalizaciones, la recepción de un adelanto, en razón de un contrato de servicio de dragado de un canal privado

Devengado ________

Liquidado _______

Recaudado ________

7. Para el Banco Industrial de Venezuela, el servicio de entrega de una chequera (el banco lo carga a la cuenta corriente del cliente)

Devengado ________

Liquidado _______

Recaudado ________

8. Para una gobernación, el monto aprobado en la Ley de Presupuesto por concepto de Situado Constitucional

Devengado ________

Liquidado _______

Recaudado ________

9. Para el Instituto Nacional de Higiene, la venta de vacunas

Devengado ________

Liquidado _______

Recaudado ________
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EJERCICIO DE LOS MOMENTOS DEL INGRESO

Marque con una X la(s) etapa(s) del ingreso que representa conceptualmente cada una de las siguientes operaciones:

1. Para AEROPOSTAL, el transporte aéreo de pasajeros

Devengado ________

Liquidado _______

Recaudado ________


2. Para Aguas de Mérida la facturación por servicio prestado durante el mes.

Devengado ________

Liquidado _______

Recaudado ________

3. Para el Instituto Nacional de Canalizaciones, la recepción de un adelanto, en razón de un contrato de servicio de dragado de un canal privado

Devengado ________

Liquidado _______

Recaudado ________

4. Para el Instituto Nacional de Higiene, la venta de vacunas

Devengado ________

Liquidado _______

Recaudado ________

EJERCICIO DE LOS MOMENTOS DEL GASTO

Marque con una X la(s) etapa(s) del gasto que representa conceptualmente cada una de las siguientes operaciones:

1. Compra de boletos de pasaje aéreo

Comprometido ________
Causado _______

Pago ________


2. Débito realizado por el banco por concepto de comisión por transferencia bancaria

Comprometido ________
Causado _______

Pago ________


3. Contrato de personas naturales para prestar servicio de vigilancia

Comprometido ________
Causado _______

Pago ________


4. Emisión de orden de pago para cancelar sueldos y salarios.

Comprometido ________
Causado _______

Pago ________
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EJERCICIO DE FORMULACIÓN DEL PRESUPUESTO POR PROYECTOS
PRESUPUESTO DE EGRESOS

INFORMACIÓN GENERAL

· El ejercicio se refiere a un organismo público dedicado a la docencia en educación superior. 
· La estructura presupuestaria del organismo en referencia comprende: un proyecto de docencia por cada carrera, un proyecto de investigación, un proyecto de extensión, así como las acciones centralizadas correspondientes.

· A los efectos del presente ejercicio se formula el proyecto del área de extensión denominado “Participación en la comunidad a través de la capacitación y el deporte”, integrado por las siguientes acciones específicas:

01: Dirección y coordinación

02: Competencias deportivas

03: Cursos – Talleres de extensión profesional.

· Para el año presupuestado se estiman las siguientes metas:
1. Juegos deportivos de Volleyball


40
2. Juegos deportivos de Basque ball


50

3. Cursos – talleres de extensión profesional

96

4. Participantes por cada curso – taller

20

· Cada curso tendrá una duración estimada de tres días de ocho horas cada día.
· Las unidades ejecutoras del proyecto y de sus acciones específicas son las siguientes:

	Categorías Presupuestarias
	Unidades Ejecutoras

	002: Proyecto: Participación en la comunidad a través de la capacitación y el deporte
	División de Extensión

	01: Dirección y Coordinación
	División de Extensión 

	02: Competencias Deportivas
	División de Extensión

	03: Cursos y talleres de extensión profesional
	División de Extensión


· Las actividades del organismo se desarrollan en un edificio que tiene 10.000 m2 de construcción, de la cual, la acción 01: Dirección y Coordinación, ocupa un área de 100 m2.
· Existen 3 salas de usos múltiples de 200 m2 cada una; una de las cuales es utilizada exclusivamente para todos los cursos – talleres que realiza la institución.

· Además del edificio, el organismo dispone de un área para deportes de 5.000 m2, la cual es utilizada por los proyectos de docencia y la acción “Competencias Deportivas”.
· Para los cálculos se consideran los meses de 30 días; el año 360 días y el día 8 horas hábiles.

· En los cálculos cuyos resultados finales totalicen números fraccionados, se redondearán al entero superior.

INFORMACIÓN ESPECÍFICA

GASTOS DE PERSONAL

· Sueldos y Compensaciones
· El personal del proyecto (Ver cuadro N° 1), su denominación, el número de cargos y los correspondientes sueldos básicos mensuales y compensaciones, se estimaron tomando en cuenta los volúmenes de tareas de cada acción específica y los conocimientos y experiencias requeridos para cada cargo.

· Los asistentes administrativos de la acción específica “Dirección y coordinación”, se determinarán con base a las tareas especificadas a continuación para cada juego o curso – taller.

	TAREAS
	CANTIDAD POR  CADA

	
	JUEGO
	CURSO – TALLER

	Reuniones de coordinación con instituciones deportivas
	2
	

	Trámites de transporte 
	1
	

	Trámites de viáticos
	15
	

	Requisiciones de artículos deportivos
	1
	

	Elaboración, entrega y recepción de planillas de inscripción
	15
	

	SUBTOTALES POR JUEGOS
	34
	

	Requisiciones de refrigerios 
	
	1

	Requisiciones de impresión de material
	
	1

	Elaboración y solicitudes de avisos de eventos
	
	1

	Elaboración, entrega y recepción de planillas de inscripción
	
	20

	SUBTOTALES POR EVENTOS
	
	23


	TAREAS ADICIONALES
	CANTIDAD ANUAL

	Trámites de dotación de uniformes
	2

	Requisición de equipos de oficina 
	2

	Requisición de materiales de limpieza
	8

	TOTALES
	12


Por otra parte, se estima que para cada una de las citadas tareas, en promedio ocuparán 1 hora de asistente y que cada uno efectivamente laborará 5 días a la semana y 44 semanas al año.

Se requiere que complete el Cuadro N° 1 Hoja de Trabajo para el cálculo de los Recursos Humanos con los datos anteriores y las escalas de sueldos para cargos administrativos, técnicos y profesionales, anexas; así como el personal contratado.
· Personal Contratado
Se  contratarán 3 técnicos deportivos para asistir a los jugadores en cada juego, con una remuneración por juego de Bs. 60.000,00 para cada uno. Igualmente, se contratará 1 instructor por cada curso – taller con una remuneración por cada hora docente de Bs. 20.000,00.

· Bono Vacacional

Los empleados fijos tendrán derecho a una bonificación de 60 días de salario integral (sueldo más compensación).

· Aporte patronal al Seguro Social por empleados

Todo el personal está cubierto por el régimen general por lo cual la cotización es del 9% del salario normal hasta un total de 5 salarios mínimos. A efectos del ejercicio, el salario mínimo mensual es de Bs. 405.000,00.

· Aporte patronal a cajas de ahorro de empleados

De conformidad con las normas respectivas, el patrono aportará el 10% del sueldo básico más compensación.

· Aporte patronal al Seguro de Paro Forzoso de empleados
De conformidad con las normas respectivas el patrono debe cotizar el 1.7% del sueldo integral de los trabajadores.

· Fondo de Ahorro Habitacional por empleados

De conformidad con la Ley de Política Habitacional, el patrono debe cotizar el 2% del sueldo o salario integral de los trabajadores.

· Fondo de Jubilación por empleados

De conformidad con el Estatuto de Fondo de Jubilaciones, el patrono debe cotizar el 3% del sueldo básico más compensación de los trabajadores.

· Aguinaldos de empleados

Se cancelarán 90 días de sueldo básico más compensación, según el artículo 27 de la LEFP.
MATERIALES Y SUMINISTROS 

· Botellón de Agua
Se  estima que se consumirán los siguientes botellones de agua durante 5 días hábiles y 44 semanas del año, a un costo de Bs. 2.000,00 por botellón. De la siguiente manera:

Acción 01: 1 cada 2 días.

Acción 02: 3 por juego
Acción 03: 1 por curso

· Refrigerios 

Se adquirirá directamente café y jugos para brindar 2 refrigerios diarios a cada participante en cada curso, a un promedio de Bs. 1.500,00 cada refrigerio.

· Materiales de Aseo

El área del edificio utilizado por el proyecto de Extensión cuenta con 2 sanitarios, en los cuales se colocan diariamente de lunes a viernes 2 rollos de papel sanitario y un paquete de toallas de papel para lavamanos, en cada sanitario, por 44 semanas al año. El costo de cada rollo es de Bs. 520 y el de cada paquete de toallas de Bs. 3.500,00. 
· Materiales de Instrucción 
Se  adquirirán 2 docenas de lápices para cada curso, a un costo de Bs. 9.000,00 cada docena.

· Artículos Deportivos

Se adquirirán 3 docenas de pelotas de Basque ball y 3 docenas de Volleyball a un costo promedio de Bs. 160.000,00 cada docena.
· Papelería
De acuerdo a los volúmenes de tareas del personal administrativo y a las estadísticas de consumo de cada acción, se requerirán las siguientes cantidades:

	TIPO
	UNIDAD DE MEDIDA
	COSTO UNITARIO
	ACCIÓN 01
	ACCIÓN 02
	ACCIÓN 03

	
	
	
	CANT.
	BS.
	CANT.
	BS.
	CANT.
	BS.

	Papel oficio
	Resma
	18.000,00
	7
	126.000,00
	
	
	
	

	Papel carta
	Resma
	18.000,00
	7
	126.000,00
	
	
	
	

	Formularios para requisiciones
	Talonario
	37.250,00
	2
	74.500,00
	
	
	
	

	Formularios solicitud de viáticos
	Talonarios
	37.500,00
	2
	75.000,00
	
	
	
	

	Formularios de registro de personal
	Talonarios
	35.000,00
	2
	70.000,00
	
	
	
	

	Planillas de control de inventarios
	Talonario
	28.000,00
	3
	84.000,00
	
	
	
	

	Carpetas colgantes
	Cajas
	27.000,00
	4
	108.000,00
	
	
	
	

	Blocks de notas
	Unidad
	5.000,00
	100
	500.000,00
	
	
	
	

	Sobres de manila
	Unidad
	360,00
	100
	36.000,00
	
	
	
	

	Planillas de registro
	Talonario
	20.000,00
	
	
	25
	500.000,00
	50
	1.000.000,00

	TOTALES
	
	
	
	1.199.500,00
	
	500.000,00
	
	1.000.000,00


SERVICIOS

· Electricidad
· Consumo de luz de las acciones 01 y 03: Se utilizan 2 lámparas de 4 tubos fluorescentes de 75 vatios/hora por cada 10 m2. La luz permanece encendida durante 11 horas de lunes a viernes, durante 44 semanas al año; durante cada una de las 8 semanas adicionales, se estima un consumo promedio de 66.000,00 vatios semanales. El área deportiva utilizada por la acción 02, cuenta con 4 torres de luz; cada una consta de 10 reflectores que consumen 1.000 vatios/hora cada uno, los cuales permanecen encendidos durante 6 horas diarias. Dicha área es utilizada, tanto para los proyectos de docencia como para la preparación y desarrollo de juegos, los 5 días hábiles de la semana por 44 semanas al año; utilizándose para los fines de la preparación y desarrollo de los juegos el 30% del tiempo hábil disponible de dichas instalaciones.

· Aire acondicionado: El área donde se desarrolla la acción 01 cuenta con 1 aparato, y el salón de usos múltiples utilizado por la acción 03, con 2 aparatos. Dichos aparatos consumen 1.000 vatios/hora cada uno, los cuales duran encendidos durante 8 horas, de lunes a viernes, durante 44 semanas al año.

· Otros equipos

	APARATOS
	ACCIÓN 01
	ACCIÓN 02
	ACCIÓN 03

	Proyectores 
	
	
	2

	Video-beam
	
	
	2

	Enfriador de Agua
	1
	1
	1

	Minicomputadoras
	2
	
	

	TOTALES
	3
	1
	5


Cada uno de los equipos antes indicados consume un promedio de 300 vatios diarios. Son utilizados de lunes a viernes, durante 44 semanas. 

El costo de  kilovatio por hora es de Bs. 55
· Teléfono
El área donde se desarrolla la acción 01 cuenta con 2 teléfonos. De acuerdo a las estadísticas de consumo telefónico, por cada teléfono se estima un consumo adicional al incluido en la renta básica, un promedio de 300 llamadas locales al mes a un costo promedio de Bs. 600,00 cada una, durante 10 meses del año. Asimismo, 100 llamadas de discado directo nacional a Bs. 900, cada una durante 10 meses del año. El jefe de la División realizará llamadas internacionales en promedio 4 veces al mes a un costo promedio de Bs. 27.000,00 c/u durante 10 meses al año. En cada uno de los 12 meses del año se cancelará una renta básica estimada de Bs. 20.500,00 mensual por cada teléfono.
· Viáticos y pasajes
· Pasajes: Se estima que el coordinador deportivo y 15 participantes de las competencias deberán viajar para eventos en el interior del país 12 veces en el año, para lo cual requieren pasajes de ida y vuelta terrestre. El costo promedio por pasaje de ida y vuelta es de Bs. 80.000,00.
· Viáticos: Al coordinador y a los citados participantes se les cancelarán viáticos durante 2 días por cada evento en el interior del país de Bs. 75.000,00 diarios. 
· Impresión y Reproducción
Cada curso requerirá 100 fotocopias por participante a un costo de Bs. 100 c/u.

EQUIPOS

Las cantidades de equipos que requieren cada acción se han estimado de acuerdo a las tareas que deben atender y se indican en el cuadro N° 2 “Hoja de Trabajo para la Estimación de Equipos”. Calcule, en dicho cuadro, los valores financieros e indique la imputación presupuestaria que corresponde a cada equipo.

LABOR DEL ESTUDIANTE
Se requiere que suministre la información solicitada en los siguientes formularios:

1. Cuadro de Recursos Humanos

2. Cuadro de Equipos

3. Cuadros de Créditos Presupuestarios del Proyecto por Acciones Específicas, Partidas, Genéricas, Específicas y Subespecíficas.
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