Profesor: Juan Carlos Caminos 

Legislación Laboral y de Función Pública

SET PRACTICO 2
 Ejercicio Nº1
La empresa “Constructora la Felicidad C.A.”, lo contrata a usted, para que determine el salario normal e integral del mes de marzo, de un trabajador, así como, cuánto debe recibir el trabajador por concepto de vacaciones (Días de descanso remunerado y bono vacacional a pagar en el mes de mayo), también la empresa le pide que informe cuando debe incorporarse el trabajador, para ello le suministra la siguiente información: 
	Concepto
	Quintero, Enrique

	Salario Mensual
	2.500 Bs.

	Horas Extras (único mes)
	3 diurnas, 5 nocturnas

	Días de descanso Laborado
	1/3

	Días Feriados Laborados
	½

	Promedio Horas diarias 
	8 horas

	Prima por Eficacia Atípica
	500 Bs.

	Bono Productividad
	50 Bs.

	Prima por Hijo
	30 Bs.

	Ropa de Trabajo
	200 Bs.

	Viáticos sin Soporte (único mes donde se dieron viáticos)
	300.Bs.

	Jornada de Trabajo
	Martes a Domingo

	Comienzo disfrute Vacaciones
	5-04-09

	Tiempo de la relación Laboral
	13 años
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Ejercicio Nº 2.

La empresa “Inversiones la Seguridad C.A.”, lo contrata a usted, para que determine los salarios normales  e integrales del mes de marzo de dos trabajadores, así como, cuanto deben recibir los trabajadores por concepto de vacaciones (Días de descanso remunerado y bono vacacional a pagar en el mes de mayo), también la empresa le pide que  informe cuando deben incorporarse los trabajadores, para ello le suministra la siguiente información:
	Concepto
	Trabajador A
	Trabajador B

	Salario Mensual
	1.600 Bs.
	1.224 Bs.

	Horas Extras
	3 diurnas, 1 nocturnas
	3 diurnas, 1 nocturna

	Días de descanso Laborado
	1/3
	2/3

	Días Feriados Laborados
	1/2
	1/4

	Promedio Horas diarias 
	8 horas
	6 horas

	Bono Productividad
	50 Bs.
	50 Bs.

	Prima por Hijo
	30 Bs.
	30 Bs.

	Ropa de Trabajo
	200 Bs.
	300 Bs.

	Viáticos sin Soporte
	300.Bs.
	100.Bs

	Jornada de Trabajo
	Lunes a Viernes
	Lunes a Sábado

	Comienzo disfrute Vacaciones
	5-04-09
	1-04-09

	Tiempo de la relación Laboral
	13 años
	18 años
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Ejercicio   Nº 3
La empresa “Distribuidora de Alimentos NAVARRO. C.A.,”, lo contrata a usted, para que determine lo concerniente a las Utilidades de los trabajadores, así como el adelanto dado en Diciembre a los trabajadores.  A tal efecto le suministra la siguiente información:

Capital  Invertido: 250.000. Bs.        Ejercicio Económico del 01/01/10 al 31/12/10.

Salario Mínimo: 1.224 Bs.                    Utilidad antes de ISLR  50.000.

N º de Trabajadores 60
	Trabajador
	Tiempo
	Salario Acumulado Anual

	Pernia Omaña , Yossiely
	6 mese
	10.800 Bs

	Navarro Ruíz , Enmanuel
	10 meses
	19.500 Bs

	Pineda Moreno , Maria
	9 meses
	18.900 Bs

	Guerrero Araque , Arianna
	12 meses
	24.000 Bs

	Hurtado Vega , Oswaldo
	12 meses
	15.000 Bs.


Se pide adicionalmente establecer donde es menor el pago de Utilidades a los Trabajadores de la Distribuidora de Alimentos NAVARRO. CA., pagando el 15% o el Límite máximo.

Ejercicio   Nº 4
La empresa “Autolavado GAINZA C.A.”, lo contrata a usted, para que determine lo concerniente a las Utilidades de los trabajadores, así como el adelanto dado en Diciembre a los trabajadores.  A tal efecto le suministra la siguiente información:

Capital  Invertido: 130.000 Bs.        Ejercicio Económico del 01/01/10 al 31/12/10.

Salario Mínimo: 1.224 Bs.                    Utilidad antes de ISLR  200.000.

N º de Trabajadores 20
	Trabajador
	Tiempo
	Salario Acumulado Anual

	Gainza Ferrer , Noryelly
	5,5  meses
	6.732 Bs.

	De Jesús Contreras , Yeniret
	8 meses
	9.792 Bs

	Rondon Medina , Johanna
	12 meses
	18.000 Bs.


Se pide adicionalmente establecer donde es menor el pago de Utilidades a los Trabajadores del Autolavado GAINZA C.A., pagando el 15% o el Límite máximo.

Ejercicio   Nº 5
La empresa “Constructora de Ranchos GARY C.A.”, lo contrata a usted, para que determine lo concerniente a las Utilidades de los trabajadores, A tal efecto le suministra la siguiente información:

Capital  Invertido: 30.000.00 Bs.        Ejercicio Económico del 01/01/10 al 31/12/10.

Salario Mínimo: 1.224 Bs.                    Utilidad antes de ISLR  200.000.000

N º de Trabajadores 50

Los Contratos de Trabajo Establecen 4 meses de Utilidades para el mes de Diciembre.

	Trabajador
	Tiempo
	Salario Acumulado Anual

	Gómez Fuentes , Genry
	7 mese
	11.900 Bs

	Obispo Márquez , Alejandro
	8 meses
	15.440 Bs

	Contreras Moreno , Darwin
	10 meses
	12.500 Bs

	Guerrero Manrique , Maria
	12 meses
	18.000 Bs


Ejercicio  Nº 6   
La empresa “Distribuidora de Alimentos Andinos C.A.”, lo contrata a usted, para que determine lo concerniente a las Utilidades de los trabajadores a pagar en el mes de febrero, así como el adelanto dado en Diciembre a los trabajadores.  A tal efecto le suministra la siguiente información:
Capital  Invertido: 100.000. Bs.        Ejercicio Económico del 01/01/10 al 31/12/10.

Salario Mínimo: 1.224 Bs.               Utilidad antes de ISLR  70.000.

N º de Trabajadores 20

	Trabajador
	Tiempo
	Salario Acumulado Anual

	Dugarte García , Yosmari
	4  meses
	18.000 Bs.

	Gutiérrez , Cesar Augusto
	7 meses
	8.568 Bs

	Lara Dugarte , María
	12 meses
	19.000 Bs.


Se pide adicionalmente establecer donde es menor el pago de Utilidades a los Trabajadores, de la  Distribuidora de Alimentos Andinos C.A, pagando el 15% o el Límite máximo.

Ejercicio  Nº 7  
La empresa “Representaciones PICO C.A.,”, lo contrata a usted, para que determine lo concerniente a las Utilidades de los trabajadores, así como el adelanto dado en Diciembre a los trabajadores.  A tal efecto le suministra la siguiente información:

Capital  Invertido: 950.000. Bs.        Ejercicio Económico del 01/01/09 al 31/12/09.

Salario Mínimo: 1.224 Bs.                    Utilidad antes de ISLR  800.000.000
N º de Trabajadores 60

	Trabajador
	Tiempo
	Salario Acumulado Anual

	Amaya Zambrano , Moisés
	6,5  meses
	14.300 Bs

	Camargo Moreno , Karelys
	10 meses
	25.000 Bs

	Marquez Arellano , Maria
	9 meses
	21.600 Bs

	Peña Pico , Jose Fladys
	12 meses
	25.020 Bs

	Contreras Molina , Miguel
	12 meses
	14.688 Bs.

	Los restantes 55 trabajadores 
	12 meses
	1.320.000 Bs.


Se pide adicionalmente establecer donde es menor el pago de Utilidades a los Trabajadores, de Representaciones PICO C.A, pagando el 15% o el Límite máximo.

Ejercicio Nº 8  La empresa “Constructora  HURTADO C.A.”, lo contrata a usted, para que determine el salario normal  e integral del mes de Diciembre (Primera Quincena) de una trabajadora, así como, cuánto debe recibir la trabajadora por concepto de utilidades en el mes de diciembre, vacaciones (Días de descanso remunerado y bono vacacional a pagar en el mes de Diciembre), también la empresa le pide que le informe cuando debe incorporarse la trabajadora a su trabajo, para ello le suministra la siguiente información. 
	Concepto
	Unidad

	Salario Mensual
	1.500 Bs.

	Horas Extras
	3 diurnas, 1 nocturnas

	Días de descanso Laborado
	1/3

	Días Feriados Laborados
	½

	Promedio Horas diarias 
	8 horas

	Bono Productividad
	150 Bs.

	Prima por eficiencia atípica
	250 Bs.

	Prima por Hijo
	100 Bs.

	Beneficio de Alimentación  (en efectivo) (22 días hábiles Nov. 2008)
	16 Bs. por día efectivo

	Ropa de Trabajo
	200 Bs.

	Viáticos con Soporte
	300.Bs.

	Jornada de Trabajo
	Lunes a Viernes

	Comienzo disfrute Vacaciones
	20-12-08

	Tiempo de la relación Laboral
	6 años
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