ESTRATEGIAS DIDACTICAS Y EVALUACIONES

UNIDAD ESTRATEGIA EVALUACION
o Exposicion por parte del
profesor de los contenidos de la
unidad. Debate sobre
o Lecturas Seleccionadas Lecturas
o Investigacion Grupal (2%)
1 o Creacioén de una empresa
o Exposicion por parte de los Trabajo Grupal
estudiantes de aspectos sobre | Escrito y Exposicion
empresa creada. (7.5%)
o Discusion alumno-alumno,
alumno profesor.
o Exposicion por parte del
profesor de los contenidos de la Debate sobre
unidad. Lecturas
o Lecturas Seleccionadas (2%)
o Analisis e Interpretacion de
2 textos seleccionados 1 Examen Escrito
o Investigaciéon Grupal (10%)
o Aplicaciéon a empresa creada,
de los conocimientos recibidos Trabajo Grupal
y exposicion por parte de los | Escrito y Exposicion
estudiantes. (7.5%)
o Discusion alumno-alumno,
alumno profesor.
o Exposicion por parte del
profesor de los contenidos de la
unidad. Trabajo Grupal
o Lecturas Seleccionadas Escrito y Exposicion
o Analisis e Interpretaciéon de (15%)
3 textos seleccionados
o Investigacion Grupal 1 Examen Escrito
o Discusién alumno-alumno, (10%)
alumno profesor.
o Actividad conjunta con Taller
de Diseno III.
o Exposicion por parte del
profesor de los contenidos de la
unidad.
4 o Analisis e Interpretacion de 1 Trabajo (10%)
textos seleccionados
o Discusion alumno-alumno,
alumno profesor.
o Exposicion por parte del
profesor 'y de invitados Actividad Especial
especiales de los contenidos de (5%)
5 la unidad.
o Analisis e Interpretacion de 1 Examen Escrito
textos seleccionados (12%)
o Investigacion Grupal
o Discusion alumno-alumno, Trabajo Escrito
alumno profesor. (15%)

En la materia Organizacién y Gerencia Industrial se utilizara una evaluacion continua de triple
naturaleza:

1. Diagnéstica: implementada al comienzo de cada tema a través de preguntas que
permitan explorar las condiciones en que llegan los estudiantes al curso, desde el
punto de vista cognoscitivo y afectivo.

2. Formativa: implementada a lo largo del curso, en la busqueda de formar en el
estudiante actitudes y aptitudes para la construccién del conocimiento y el



mejoramiento del proceso ensenanza-aprendizaje. Dicha evaluacion se hara efectiva de
forma cualitativa y a través de la asignacion de lecturas complementarias a la
informaciéon generada en clase y de la revision previa a la entrega formal de ciertas
asignaciones.

3. Sumativa: implementada a lo largo del curso, para determinar la calificacion que el
alumno obtiene en la asignatura. Estard basada en un puntaje comprendido en la
escala del 1 al 20. Dicha evaluacién estara comprendida por: 3 debates, 2 exposiciones,
4 trabajos grupales, y 4 examenes.

(100%) (37%) (6%) (48%) (4%)
Calificacion final = Examenes + Debates + Trabajos + Asistencia
Grupales 'y y Partic.
(5%) Expo.
+ Actividad Especial

Normas del Curso:
1. El estudiante debera consignar los trabajos en la fecha y hora pautados previamente a la
entrega, de lo contrario no podra entregarlo, salvo en aquellos casos que estén debidamente
justificados.
2. Asi mismo, el estudiante debera acumular por lo menos el 75% de la asistencia a las sesiones
de la asignatura, ya que con el 25% de inasistencias se pierde la materia.



